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Θέμα 1ο : Ενημέρωση για Freshers’  fair  

 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 

 
Όσον αφορά το Freshers’ Fair και σε συνεννόηση με την Global Educational Services,  

προτείνουμε όπως η εκδήλωση γίνει στις 1 Σεπτεμβρίου 2020, μεταξύ 16:00 και 20:00 

στο ξενοδοχείο Landmark, Λευκωσία. Για σκοπούς ασφάλειας θα παρακαλέσουμε όλους 

τους ενδιαφερόμενους όπως φέρουν μάσκα κατά της είσοδο τους στην αίθουσα, παρόλα 

αυτά θα υπάρχουν έξτρα μάσκες και αντισηπτικά στην είσοδο. Θα γίνει επίσης μία 

προσπάθεια για διαφήμιση της εκδήλωσης από κυπριακό ραδιοσταθμό και πιθανή 



ζωντανή κάλυψη του. Μετά από συμφωνία που είχαμε με την Global Educational 

Services, η ΕΦΕΚ ΗΒ δεν θα επωμιστεί κάποιο κόστος, ή εάν επωμιστεί θα είναι αρκετά 

μικρό. Το καλωσόρισμα των νέων φοιτητών στο ΗΒ η ΦΠΚ Πρωτοπορία το εκλαμβάνει 

ως μία γιορτή, και προς αυτή την κατεύθυνση κινούμαστε.  

 

 

   ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  
 

Συμφωνούμε, είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε βοήθεια χρειαστείτε για τη διεξαγωγή 

του event. 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 

 

Συμφωνούμε κι εμείς με τη σειρά μας, φτανει να τηρηθούν ολα τα μετρα πρόληψης. Ειμαστε στη 

διαθεση σας για οτιδηποτε χρειαστει. 

 

 

 

Θέμα 2o Τελικός πρωταθλήματος 2019-2020. 

 

 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 

Με πρωτοβουλία της ΦΠΚ Πρωτοπορία για ακόμα μια χρονιά διεξήχθη με επιτυχία το 

πρωτάθλημα ποδοσφαίρου της ΕΦΕΚ ΗΒ  το οποίο αγκαλιάστηκε από πολλές 

ελληνοκυπριακές κοινότητες του ΗΒ αφού εκτός από το κομμάτι της συμμετοχής των φοιτητών 

σε ένα οργανωμένο πρωτάθλημα αποσκοπούσε στην ευαισθητοποίηση των φοιτητών για τις 

συνέπειες και το κακό που προκαλούν τα ναρκωτικά. Δυστυχώς λόγω της πανδημίας του 

κορωνοϊού ο τελικός του πρωταθλήματος μεταξύ της κυπριακής κοινότητας του Brighton και 

αυτήν του Leicester δεν κατάφερε ποτέ να διεξαχθεί και ο νικητής είναι ακόμα άγνωστος. Ως 

ΦΠΚ Πρωτοπορία προτείναμε ο τελικός να διεξαχθεί στην Κύπρο πριν την έναρξη του νέου 

ακαδημαϊκού έτους  2020-2021. Μετά από επικοινωνία που είχε ο Πρόεδρος με τον Κυπριακό 

Οργανισμό Αθλητισμού, καταφέραμε όπως γίνει πιθανή δωρεά των βοηθητικών του Μακαρίου 

Σταδίου για την διεξαγωγή του τελικού. Δεδομένη θα είναι η παρουσία του προέδρου του ΚΟΑ 

κ. Ανδρέα Μιχαηλίδη την εν λόγω μέρα, αλλά και πιθανή έλευση και άλλων μελών του 

Συμβουλίου. Αναμένουμε όπως μας ενημερώσουν από τον ΚΟΑ για την προτίμηση τους στη 

μέρα του αγώνα.  



 

   ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  
Συμφωνούμε. 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 

 
Συμφωνούμε. 

 

 

 

Θέμα 3o: Σύνοψη πρακτικών  

 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 
Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία, ένα από τα χρόνια ζητήματα που προσπαθούμε να βρούμε λύσεις είναι 

τα πρακτικά των συνεδριάσεων. Λόγω του όγκου της θεματολογίας σε κάθε τακτική συνεδρία, 

τα πρακτικά πολλές φορές ξεπερνούν τις 20 σελίδες, με πιο χαρακτηριστική την τελευταία 

συνεδρία όπου η θεματολογία ολοκληρώθηκε στις 38 σελίδες! Θεωρούμε ότι είναι εύκολα 

αντιληπτό ότι είναι δύσκολο για τους φοιτητές να διαβάσουν τόσο μεγάλο όγκο πρακτικών. Για 

αυτό τον λόγο προτείνουμε όπως οι θεματολογία αλλά και η απόφαση που παίρνει η ολομέλεια 

του Συμβουλίου της ΕΦΕΚ ΗΒ συνοψίζονται σε ένα ξεχωριστό έγγραφο 1-2 σελίδων και για 

κάποιον που ενδιαφέρεται για περαιτέρω πληροφορίες επί του θέματος, να υπάρχει 

παράπεμψη στα πρακτικά. Με αυτό τον τρόπο να μπορεί να ενημερωθεί ο φοιτητής πιο εύκολα 

για τις αποφάσεις που παίρνουμε ως Διοικητικό Συμβούλιο. Επίσης προτείνουμε όπως η 

σύνοψη να αποστέλλεται και στα societies. 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  
 Συμφωνούμε, το μόνο ζήτημα που μας προβληματίζει είναι και οι 3 παρατάξεις να είναι 

σύμφωνες με την σύνοψη των πρακτικών. Προτείνουμε όπως στο τέλος της κάθε συνεδρίας ή 

πριν την δημοσίευση τους να ελέγχονται από όλες τις παρατάξεις για αποφυγή οποιωνδήποτε 

παρεξηγήσεων. Εννοείται πως η σύνοψη δεν θα αντικαθιστά τα πρακτικά τα οποία θα πρέπει 

να δημοσιεύονται μετά από κάθε συνεδρία. 



 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 
Μας βρίσκει σύμφωνους η ιδέα για δημοσίευση της σύνοψης των πρακτικών που δεν θα 

αντικαθιστά τα πρακτικά αλλά θα παρέχει στο φοιτητή τη “δυνατότητα” να ακολουθεί τις 

συνεδρίες της ΕΦΕΚ χωρίς να χάνεται μέσα στα πολυσέλιδα πρακτικά. Συμφωνούμε και με την 

παρατήρηση της Προοδευτικής όσον αφορά τη σύμφωνη γνώμη όλων των παρατάξεων προτού 

δημοσιεύεται η σύνοψη των πρακτικών. 

 

Δευτερομιλία ΦΠΚ Πρωτοπορίας 
Συμφωνούμε 

 

Υπέρ: 9 

Κατά : 0 

 

Θέμα 4o: Οικολογικά Θέματα  

 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 
Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία, ένα τομέας που επιθυμούμε όπως ενισχύσουμε την φετινή 

χρονιά, είναι η περιβαλλοντική δράση της Φοιτητικής Ένωσης και η καλλιέργεια 

περιβαλλοντικής και οικολογικής συνείδησης. Για το σκοπό αυτό μέλη της παράταξης 

μας και του Συμβουλίου της ΕΦΕΚ, είχαν επικοινωνία με την Προϊσταμένη για 

Περιβαλλοντικά Θέματα του Υπουργείου Παιδείας, Δρ. Ζαχαρίου. Στην συζήτηση που 

είχαμε, εκτός από ανταλλαγή απόψεων, προτείναμε στην Δρ. Ζαχαρίου όπως 

διεξάγουμε διαδικτυακή συζήτηση-παρουσίαση (webinar/forum) με καλεσμένη την ιδία, 

με σκοπό την προώθηση της σημασίας της συμμετοχής των νέων στα περιβαλλοντικά 

δρώμενα του τόπου μας. Η Δρ. Ζαχαρίου δέχτηκε μετά χαράς να συμμετέχει και να 

βοηθήσει στη νέα αυτή προσπάθεια. 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  
 



Συμφωνούμε με τη διεξαγωγή μιας τέτοιας διαδικτυακής συζήτησης καθώς τα 

περιβαλλοντικά προβλήματα του πλανήτη και του συστήματος θα πρέπει να 

προβάλλονται συνεχώς για ευαισθητοποίηση της νεολαίας. 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 
Χαιρετίζουμε την πρωτοβουλία. 

 

 

Θέμα 5o: Εβδομάδα εργασίας  
 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ ( online) 
 

Δυστυχώς η δύσκολη περίοδος που βιώνει η ανθρωπότητα δεν λέει να σταματήσει. Τα 

κρούσματα είτε παρουσιάζουν σκαμπανεβάσματα σε πολλές χώρες και δυστυχώς σε 

κάποιες άλλες παρουσιάζουν αυξητική τάση. Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία αυτό δεν μας πτοεί, 

και με την βοήθεια των μέσων προτείνουμε όπως δεν πτοήσει ούτε την ΕΦΕΚ ΗΒ. 

Πιθανόν η όλη κατάσταση συνεχίσει και στο εγγύς μέλλον, γι’ αυτό προτείνουμε όπως 

διοργανώσουμε μία διαδικτυακή εβδομάδα εργασίας, όπου κάθε μέρα θα μπορεί μία 

εταιρεία από την Κύπρο να παρουσιάσει τα προγράμματα εργοδότησης για τους 

φοιτητές. Αυτό θα βοηθήσει στην καλύτερη προετοιμασία για τους φοιτητές και 

μελλοντικούς επαγγελματίες - επιστήμονες, ούτως ώστε να βοηθήσουμε στην 

καταπολέμηση της ανεργίας. Οι θέσεις και προγράμματα εργασίας θα προβάλλονται 

καθημερινά κατά τις 18:00 ώρα Αγγλίας, σε μορφή webinar, όπου θα ζητήσουμε ένα 

καλεσμένο από κάθε εταιρεία που θα επιθυμήσει να συμβάλει στην εβδομάδα εργασίας. 

Επίσης σαν ανταμοιβή προς τους φοιτητές που θα συμμετέχουν, μπορούμε όπως 

παραδίδουμε πιστοποιητικά συμμετοχής (certificates), βάσει των συμμετοχών τους.  

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  

 

Συμφωνούμε με τη διεξαγωγή της εβδομάδας εργασίας, ευελπιστούμε ότι τα 

σεμινάρια/παρουσιάσεις θα γίνονται για ξεκάθαρα ενημερωτικούς σκοπούς για τους 

φοιτητές και να μην υπάρχει κάποια προώθηση εταιρειών. Προτείνουμε επίσης να 

υπάρχουν και κρατικοί / ημικρατικοί οργανισμοί για ενημέρωση σχετικά με τη 

διαδικασία αναγνώρισης πτυχίων. (ΕΤΕΚ, Παγκύπριος Δικηγορικός Σύλλογος, 



Σύνδεσμος Ψυχολόγων κλπ). Αναμένουμε περαιτέρω ενημέρωση σχετικά με τις 

λεπτομέρειες στην επόμενη συνεδρία του συλλόγου. 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 
Συμφωνούμε με την ιδέα. Χρειάζεται δουλειά και συνεργασία όλων των παρατάξεων για τη 

σωστή διοργάνωσή του. Η επιλογή των εταιρειών και Συνδέσμων πρέπει να είναι αμερόληπτη 

και καλό θα ήταν να καθορίζεται ο λόγος επιλογής τους. 

 

 

 

 

 

Θέμα 6ο: Συνάντηση με τα Societies.  

 
Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 

 
Τα Κυπριακά societies του ΗΒ θεωρούμε ότι είναι κάτι περισσότερο από σημαντικά σε 

ότι εκδήλωση προωθεί η ΕΦΕΚ ΗΒ. Σε πολλές περιπτώσεις στο παρελθόν ζητήσαμε την 

συμβολή τους, σε κάποιες άλλες συνδιοργανώνουμε εκδηλώσεις, γι’ αυτό ως ΦΠΚ 

Πρωτοπορία, είμαστε ταγμένοι στη στενή επαφή και συνεργασία με όλα τα societies του 

ΗΒ. Έτσι προτείνουμε όπως γίνει συνάντηση γνωριμίας με τα συμβούλια των societies, 

και εάν αυτό δεν είναι εφικτό, μπορούμε να το οργανώσουμε διαδικτυακά. 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  

 
Συμφωνούμε. 



 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 

 
Συμφωνούμε. 

 

 

 

 

 

Θέμα 7ο: Οδηγός Φοιτητών  
Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 

 

1. Οδηγός (2σέλιδος) σε pdf format για τους νέους και υφιστάμενους 

φοιτητές 

Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία, προτείνουμε όπως δημιουργηθεί ένας ξεχωριστός οδηγός για 

τους φοιτητές με τα σημαντικά σημεία τα οποία θα πρέπει να προσέξουν όλοι οι φοιτητές 

κατά την κάθοδο τους στο Ηνωμένο Βασίλειο. Το εν λόγω διαδικτυακό έντυπο θα 

υπενθυμίζει τους φοιτητές για την σημασία της κατοχής του διαβατηρίου τους (ενόψει 

brexit), ενημέρωση για σημαντικά τηλέφωνα επικοινωνίας όπως της Ύπατης 

Αρμοστείας, του Προξενείου, του National Federation αλλά και της ΕΦΕΚ. Επίσης 

σημαντικό θα είναι να αναφερθεί η σημαντικότητα της εγγραφής σε Γενικό Γιατρό στο 

Ηνωμένο Βασίλειο, αλλά και η αίτηση για το EU Settlement Scheme. Προτείνουμε όπως 

το έντυπο σταλεί ηλεκτρονικά σε όλα τα ιδιωτικά σχολεία για παράπεμψη του στους 

νεοεισερχόμενους φοιτητές του Ηνωμένου Βασιλείου, σε όλα τα societies αλλά και να 

γίνει ένα κατάλογος με τα emails των ατόμων που θα συμμετέχουν στο freshers’ fair για 

αποστολή του και εκεί.  
 

 

 

 

 



ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  
Συμφωνούμε, προτείνουμε επίσης να στέλνεται ο οδηγός και στους συμβούλους όλων των 

δημόσιων Λυκείων. 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 
Συμφωνουμε. 

 

Θέμα 8ο : Ανοικτή Επιστολή  
 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 
Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία θεωρούμε πως ένα από τα πιο σημαντικά προνόμια που 

μπορούμε να χτίσουμε ως Φοιτητική Ένωση με τους φοιτητές του Ηνωμένου Βασιλείου 

είναι η αμεσότητα. Σε μια περίοδο κατά την οποία η αβεβαιότητα για το τι ακολουθεί στο 

μέλλον είναι στο ζενίθ, η αμεσότητα στις σχέσεις ΕΦΕΚ ΗΒ και φοιτητών ΗΒ είναι κάτι 

περισσότερο από αναγκαία. Γι’ αυτό καταθέτουμε σχετική ανοικτή επιστολή από τον 

Πρόεδρο της Φοιτητικης Ένωσης, με σκοπό το κάλεσμα όλων των Κυπρίων φοιτητών 

αλλά και κατάθεση ενός ευρύτερου πλάνου για την νέα ακαδημαϊκή χρονιά, την οποία 

προτείνουμε όπως δημοσιευθεί από την επίσημη σελίδα της ΕΦΕΚ (facebook, 

instagram) αλλά και στην νέα ιστοσελίδα.  

 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  

Ως ΔΗΚΦΑ Προοδευτική Η.Β θεωρούμε πως μια τέτοια επιστολή είναι περιττή. Παρ’ 

όλα αυτά θα ήταν καλύτερα η επιστολή να σταλεί εκ μέρους του Δ.Σ της ΕΦΕΚ και όχι 

μόνο από τον Πρόεδρο. Ο τρόπος για να πλησιάσουμε τους φοιτητές είναι μέσα από 

πράξεις οι οποίες θα είναι διεκδικητικές και όχι μέσα από ανοιχτές επιστολές. 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 



Δεν θεωρούμε αναγκαία την αποστολή της εν λόγω επιστολής αλλά δεν θα σταθούμε εμπόδιο. 

Μπορούμε να βρούμε πιο αποτελεσματικούς τρόπους να φέρουμε τους φοιτητές κοντά στην 

ΕΦΕΚ. 

 

 

Δευτερομιλία ΦΠΚ Πρωτοπορίας 
Η εν λόγω κίνηση είναι απλά η αρχή. Ποτέ δεν πιστέψαμε ότι οι φοιτητές θα έρθουν κοντά στην 

ΕΦΕΚ με μια επιστολή. Η επιστολή να σταλεί από τον πρόεδρο, ελέω και της πρόσφατης 

αλλαγής, και σημειώνεται στο τέλος ότι αποστέλλεται εκ μέρους όλου του ΔΣ. 

 

Υπέρ: 5 

Κατά: 0 

Αποχή: 4 
 

 

 

 

 

 

Θέμα 9ο : Εβδομάδα Γυναίκας  
Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 

Σε μία προσπάθεια αύξησης των αριθμών γυναικών και της συμπερίληψης που 

ασχολούνται με τα κοινά, ως ΦΠΚ Πρωτοπορία, προτείνουμε όπως διεξαχθεί μία 

εβδομάδα γυναίκας σε διάφορες πόλεις, υπό την μορφή γνωριμίας για καφέ. Σημαντικό 

γεγονός είναι η παρουσία, των παρών και πρώην γυναικείων μελών του ΔΣ. της ΕΦΕΚ 

ΗΒ, σε μία προσπάθεια ενθάρρυνσης του γυναικείου φύλου στην ενασχόληση με τα 

κοινά. Δεν είναι αναγκαίο η εβδομάδα να γίνει κοντά στην περίοδο της ημέρας της 

γυναίκας (8 Μαρτίου). Τέλος η συγκεκριμένη κίνηση μπορεί να γίνει για να 

προωθήσουμε ένα καλό σκόπο/κίνηση (πχ. Φιλανθρωπικό ίδρυμα) συνυφασμένο με το 

γυναικείο φύλο, μαζεύοντας εισφορές. 

 
ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  



Ως ΔΗΚΦΑ Προοδευτική Η.Β θεωρούμε ότι η ισότητα των φύλων δεν μπορει να επέλθει 

μέσα σε αυτό το καπιταλιστικό σύστημα που καθημερινά εναντιώνεται στα δικαιώματα 

των γυναικών για την προώθηση οικονομικών συμφερόντων. Παρ’ όλα αυτά μια τέτοια 

πρωτοβουλία θα μπορούσε να επηρεάσει θετικά την αντίληψη πολλών συμφοιτητριών 

μας σε ότι έχει να κάνει με την ΕΦΕΚ ΗΒ και την ενασχόληση σχετικά με τα κοινά και 

τη διεκδίκηση των δικαιωμάτων των φοιτητών. Η εβδομάδα για να έχει σημασία πρέπει 

να έχει κάποιο νόημα, προτείνουμε να γίνει την εβδομάδα της ημέρας της γυναίκας 

(8/3) και να προβάλουμε με μορφωτικό υλικό ιστορικούς αγώνες των γυναικών για 

διεκδίκηση των δικαιωμάτων τους και της ισότητας των δύο φύλων. Επίσης ελπίζουμε οι 

συνάδελφοι της Πρωτοπορίας οι οποίοι υπερασπίζονται καθημερινά τον ΔΗΣΥ να 

βλέπουν και να κατακρίνουν τις σεξιστικές ενέργειες βουλευτών τους και στελεχών 

τους, τους οποίους το κόμμα τους δεν τιμώρησε και ακόμη στελεχώνουν το ΔΗΣΥ.  

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 
Κάθε προσπάθεια είναι για καλό αλλά εν μέσω της πανδημίας δεν θα ήταν σωστή η 

διοργάνωση συναντήσεων για καφέ. Αντί αυτού, προτείνουμε να γραφτούν διάφορα άρθρα περί 

του θέματος, που να περνούν το μήνυμα πως το γυναικείο φύλο δεν είναι απαγορευτικό για την 

ενασχόληση με τα κοινά και/ή τη συμμετοχή στα κέντρα λήψης αποφάσεων. 

 

Δευτερομιλία ΦΠΚ Πρωτοπορία 
Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία πάντα τασσόμασταν υπέρ της ισότητας των φύλων. Όπως και 

πάντα καταδικάζαμε σεξιστικές συμπεριφορές. Οι ισχυρισμοί των συναδέλφων της 

Προοδευτικής είναι εντελώς άστοχες από την στιγμή που η παρατάξη η οποία έφερε το 

εν λόγω θέμα για συζήτηση ήταν η δική μας. Εμείς διαχρονικά παλεύουμε για να έχουμε 

όσο περισσότερες γυναίκες γίνεται στα εκάστοτε ψηφοδέλτια μας. Είναι πάντως άξιο 

απορίας πως σε ένα τόσο σοβαρό θέμα οι συναδέλφοι επιδίδονται στα γνωστά 

ψευτοαριστερά τους ξεσπάσματα εναντίων και του ΔΗΣΥ αλλά και του καπιταλισμού. Η 

αλήθεια ότι στις κομμουνιστικές εποχές που δοξούν οι συναδέλφοι, η γυναίκα είχε υψηλό 

ρόλο στην κοινωνία!!! Για την ημερομηνία διεξαγωγής η περίοδος που αναφέρουν οι 

συναδέλφοι συνήθως συμπίπτει με την εκλογική διαδικασία της ΕΦΕΚ άρα διαφωνούμε. 

 

Όσον αφορά τις τοποθετήσεις των συναδέλφων του Μετώπου, θεωρούμε ότι είναι 

ευκόλως νοούμενο ότι οι συναντήσεις θα προγραμματιστούν εάν μας το επιτρέψουν οι 

συνθήκες. Όσον αφορά τα άρθρα, να θυμίσουμε ότι με δική μας πρωτοβουλία λειτουργά 

το ΦΟΙΤΗΤΕΞΤ αλλά ναι θα ήταν καλό να ενθαρρύνουμε και την συμμετοχή των 

γυναικών στην σύνταξη νέων άρθρων για το παραπάνω σημαντικό ζήτημα. 

 

 



ΥΠΕΡ : 9 

ΚΑΤΑ : 0 

ΑΠΟΧΗ : 0 

 

Θέμα 10ο : Περιβαλλοντικό Διαγωνισμό I 

challenge you. 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β 

Ως Προοδευτική ΗΒ καταθέσαμε πρόταση σε παλαιότερη συνεδρία για διεξαγωγή 

περιβαλλοντικού διαγωνισμού με τίτλο “Ι challenge you” με απώτερο σκοπό την 

ευαισθητοποίηση τον συμφοιτητών και συμφοιτητριών μας του Η.Β προς το 

περιβάλλον. Η δραστηριότητα αυτή αναβλήθηκε λόγο της πανδημίας Covid-19. Ως εκ 

τούτου καταθέτουμε και πάλι την πρόταση προς υλοποίηση την φετινή ακαδημαϊκή 

χρονιά. Εν μέσω της πανδημίας δυστυχώς η δράση των Societies θα είναι μειωμένη για 

αυτό θα ήταν και μια καλή ευκαιρία για να γίνει ο διαγωνισμός. 

  

 Όροι διαγωνισμού: 

Το κάθε Society καλείται να πραγματοποιήσει μια περιβαλλοντική δραστηριότητα (π.χ 

ανακύκλωση πλαστικών μπουκαλιών,  ανακύκλωση χαρτιού, καθαρισμός χώρου στη 

πόλη σπουδών, ανακύκλωση μπαταριών κ.τ.λ) και έπειτα να «προκαλέσει» ένα άλλο 

society αναρτώντας ποστ σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Το έπαθλο αυτού του 

διαγωνισμού είναι η υγεία όλου του κόσμου αφού το καθαρό περιβάλλον αποτελεί 

βασική προϋπόθεση της υγείας και της καλής ποιότητας ζωής. 

 

 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 
Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία έχουμε και παραπάνω παραθέσει την σημαντικότητα 

περιβαλλοντικής συνείδησης. Τασσόμαστε υπέρ της εν λόγω πρότασης αλλά όπως και 

σε όλες τις παραπάνω είναι σημαντικό να υπάρχει συνεχής εκτίμηση της 

επιδημιολογικής κατάστασης. Άρα αν μας το επιτρέψουν οι συνθήκες είμαστε υπέρ στο 

να προχωρήσει ο διαγωνισμός με ευχή να προβληματίσουμε τους φοιτητές για το θέμα 



του περιβάλλοντος και της οικολογίας αλλά και να τους καλλιεργήσουμε περιβαλλοντική 

συνείδηση. 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 
Συμφωνούμε με την πρόταση της Προοδευτικής. 

 

ΥΠΕΡ: 9  

ΚΑΤΑ: 0 

ΑΠΟΧΗ: 0 

Θέμα 11ο : Κοινή επιστολή στα πανεπιστήμια 

ΗΒ 

 
ΠΡΟΤΑΣΗ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β 

Ως ΔΗΚΦΑ Προοδευτική παραθέτουμε πιο κάτω κοινή επιστολή για να σταλεί σε όλα τα 

Πανεπιστήμια του Ηνωμένου Βασιλείου για ενημέρωση τους σχετικά με το πρόβλημα 

που αντιμετωπίζουν οι νεοσύλλεκτοι στρατιώτες της 2020 Β ΕΣΣΟ το οποίο θίξαμε στην 

προηγούμενη συνεδρία. 

 

Dear Sir/Madam, 

  

EFEK UK, is the representative body of Cypriot students in the UK. With this letter we would like 

to inform you about an issue currently affecting some of our fellow Cypriot and potentially other 

EU students. 

  

The decision of the British Government and British Universities to increase tuition fees and 

abolish the student loan for European citizens from the academic year 2021,creates a lot of 

problems, affecting the future of many young Cypriots. This is because in Cyprus there are 

several private schools that prepare students exclusively for studies in the UK, but from 2021 

onwards, the unbearable tuition costs and the lack of financial support will be deterrent for many 

families to send their children for studies in the UK.  



 

Throughout the years, hundreds of thousands of European Union nationals, including Cypriots, 

have selected a university from the United Kingdom as their preferred institution, due to the 

strong academic record of UK Universities and the access they have had to Student Loans and 

Home fees. According to statistics, Cyprus ranks as the 10th most important source country for 

international students in the UK with approximately 1% of the population studying in the UK at 

any one time, and around 40,000 alumni of UK institutions in total. 

Even if this is the last year that EU/Cypriot students are eligible for “home” fees and student 

loan coupled with the ongoing pandemic, a great number of them are attending UK universities 

this academic year. However, an issue arises with this year’s high school graduates which we 

would like to inform you about. Cypriot boys have to serve a compulsory military service, due to 

the illegal occupation of our island from Turkey since 1974. Thus, they will start their higher 

education studies in the academic year 2021, when the benefits for European citizens will be 

terminated, unlike their female classmates. Despite the fact that they have already secured a 

place (conditional or unconditional offer), lack of access to student loans and home fee status 

will negatively affect their future. The efforts and sacrifices made by male students who wish to 

study in the UK may be wasted. We understand that future generations will also be influenced 

by this decision of the British Government and the British Universities, but this will affect all 

students and not only a part of them. As a result, this raises two serious issues. 

 

The right to education has been recognized as a fundamental human right in a number of 

international conventions. The equitable access to higher education for all individuals in regard 

to their preferred institution must not be diminished, which given the circumstances, might be. 

Additionally, the right to education also includes avoidance of discrimination at all levels. The 

fact that girls have the possibility to study abroad whilst boys of the same age are not able to do 

so, raises a gender discrimination issue as well. As stated in UNESCO’s webpage: 

“Gender equality is a global priority for UNESCO and inextricably linked to its efforts to promote 

the right to education and support the achievement of the Sustainable Development Goals 

(SDGs). Through the Education 2030 Framework for Action, SDG 4 aims to ‘Ensure inclusive 

and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all’. The 

Education 2030 agenda recognizes that gender equality requires an approach that ‘ensures that 

girls and boys, women and men not only gain access to and complete education cycles, but are 

empowered equally in and through education’. ” 

For about one and a half months, the governments of Cyprus and the UK were in negotiations 

on how male students can be helped. The conclusion, as announced by the Ministries of 

Education and Foreign Affairs of Cyprus, is that the soldiers and potential UK students should 

contact their university themselves and find a solution on their own. 

https://en.unesco.org/genderequality
http://en.unesco.org/education2030-sdg4


  

As EFEK, we believe that this approach is irrational and inappropriate, thus we took the initiative 

to inform you directly. We understand that you do not have any authority on Student Finance 

UK, but we kindly ask you to consider the possibility of deferring the entry of this year’s EU male 

students with mandatory military service to 2021, with “home fee” status for the duration of their 

course. Already some institutions have taken such actions and made the above arrangements. 

We hope your institution would be the next one. 

  

We would be grateful if you could deal with this matter as soon as possible, since the A-Level 

results were  announced on August 13, 2020 and those who have secured a position will be 

asked to answer in which academic year they intend to start their studies. 

  

We look forward to your prompt answer, 

  

Yours sincerely, 

  

XXX 

 
 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 
 

Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία, είχαμε ταχθεί υπέρ μιας κοινής επιστολής από την προηγούμενη 

συνεδρία και χαιρόμαστε που έστω και την υστάτη οι συναδέλφοι συνετίστηκαν και 

αναγνώρισαν την σημασία του να σταλεί μια κοινή επιστολή από την ΕΦΕΚ. Επιπλέον, 

διαβάζοντας την επιστολή που έχει παραθέσει η ΔΗΚΦΑ Προοδευτική, λυπούμαστε να 

παρατηρήσουμε τον κακό γραφικό χαρακτήρα και χρήση της αγγλικής γλώσσας. Λόγω 

του ότι η επιστολή μας έχει αποσταλεί μόλις το πρωί της σημερινής μέρας, 

αναλαμβάνουμε όπως οργανώσουμε μία σωστά γραμμένη και δομημένη επιστολή στα 

πλαίσια της επιστολής που μας παρουσιάστηκε σε συνεργασία με τις άλλες δύο 

παρατάξεις και να σταλεί εντός των επόμενων δύο ημερών. Είναι ιδιαίτερα σημαντικό η 

επιστολή αυτή να είναι άριστα γραμμένη γιατί θα αποσταλεί σε όλα τα πανεπιστήμια του 

ΗΒ και επιθυμούμε όπως μας λάβουν σοβαρά υπόψιν.  



 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  
 

Δεν έχουμε κανένα πρόβλημα να ξαναγράψουμε πιο καλογραμμένα την επιστολή 

φτάνει να την γράψουμε μαζί ή να την ελέγξουμε πριν σταλεί. 

 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 

 
Συμφωνούμε απόλυτα στην αποστολή μιας επιστολής προς τα Πανεπιστήμια του Η.Β. η οποία 

όμως, εν πάση περιπτώσει, να τύχει περαιτέρω μελέτης και να προστεθεί ότι τυχόν απόρριψη 

στο αίτημα αυτό από τα πανεπιστήμια συνεπάγεται καταπάτηση των δικαιωμάτων των αρρένων 

κυπρίων φοιτητών ως αυτά καθορίζονται από την ΕΣΔΑ. Συμμετοχή στην εν λόγω επιστολή να 

έχουν και τα κατά τόπου societies. 

 

Πρόταση Αποστολής Επιστολής 

ΥΠΕΡ: 9 

ΚΑΤA: 0 

ΑΠΟΧΗ: 0 

 

Αναθεώρηση Επιστολής 

ΥΠΕΡ: 9 

ΚΑΤΑ: 0 

ΑΠΟΧΗ: 0 

 

Θέμα 12ο : Αιμοδοσία  

 



ΠΡΟΤΑΣΗ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β 

Ως ΔΗΚΦΑ Προοδευτική προτείνουμε να διεξαχθεί μια αιμοδοσία ένεκα και των 

αυξημένων ζητήσεων για αίμα, στις επόμενες δύο εβδομάδες. Συγκεκριμένα 

προτείνουμε η αιμοδοσία να διεξαχθεί στο κέντρο αιμοδοσίας στον Άγιο Γεώργιο 

Χαβούζας στη Λεμεσό αφού είμαστε σε επαφή μαζί τους. Εάν συμφωνούν και οι 

υπόλοιπες παρατάξεις είμαστε στη διάθεση της ΕΦΕΚ ΗΒ να επικοινωνήσουμε με το 

κέντρο για διευθέτηση ημερομηνίας και διοργάνωση της αιμοδοσίας. Διευκρινίζουμε 

στους συναδέλφους ότι μια τέτοια εκδήλωση δεν θα είναι δύσκολη αφού οι νοσοκόμες 

βρίσκονται εκεί καθημερινά. 

 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 
 

Είναι τουλάχιστον απογοητευτικό να έρχονται προτάσεις για νέες εκδηλώσεις κατά 

τον περιορισμένο χρόνο που μας απομένει μέχρι την έναρξη καθόδου μας στο ΗΒ, 

και να μην είναι καν ολοκληρωμένες! Πρέπει επιτέλους να σοβαρευτούμε γιατί 

έχουμε σημαντικά θέματα που πρέπει να επιλύσουμε και να μην αναλωνόμαστε σε 

προτάσεις εντυπωσιασμού αλλά προτάσεις ουσίας. Ως ΦΠΚ Πρωτοπορία, πάντα 

είμασταν υπέρ της διεξαγωγής αιμοδοσιών. Άλλωστε η Παράταξη μας διοργανώνει 

κάθε χρόνο με τεράστια επιτυχία τουλάχιστον 2-3 αιμοδοσίες. Αλλά το να φέρνουμε 

πρόταση για αιμοδοσία 24 Αυγούστου και μέσα στην αύξηση ξανά των 

κρουσμάτων, ενώ θα μπορούσε να διοργανωθεί όλο το προηγούμενο καλοκαίρι, 

μόνο απογοήτευση μπορεί να μας προκαλέσει. Να θυμίσουμε ότι οι εκδηλώσεις της 

ΕΦΕΚ ΗΒ θα πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί μέχρι τις 10 Σεπτεμβρίου το αργότερο. 

Επίσης έχουμε ήδη ψηφίσει το καθιερωμένο Freshers’ Fair, τον τελικό 

πρωταθλήματος, ακόμα ένα τουρνουά ποδοσφαίρου και μέσα στις επόμενες 14 

μέρες όλα τα societies θα διοργανώσουν τα καθιερωμένα τους pre-departure 

events. Οι προαναφερόμενες εκδηλώσεις δεν είναι πιο σημαντικές από μία 

αιμοδοσία, γι’αυτό θα έπρεπε να έχει έρθει η πρόταση είτε στις προηγούμενες 

συνεδρίες, είτε για διεξαγωγή σε μεταγενέστερο στάδιο. Αναγνωρίζοντας όμως την 

ανάγκη που υπάρχει ανά το παγκύπριο θεωρούμε ότι καλύτερο θα ήταν να γίνει μία 

ανοιχτή έκκληση από τις σελίδες στα ΜΚΔ για να παραστεί ο φοιτητοκοσμος στα 

διάφορα κέντρα αιμοδοσίας  ανά το παγκύπριο, όπως το κέντρο αιμοδοσίας στον 

Άγιο Γεώργιο Χαβούζας στη Λεμεσό, που προτείνουν οι συναδέλφοι. 



 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  

Είναι λυπηρό οι συνάδελφοι της Πρωτοπορίας να θεωρούν ότι η πρόταση της 

αιμοδοσίας η οποία έχουμε καταθέσει πρόκειται για κίνηση εντυπωσιασμού. Δεν 

γίνονται όλα για εκλογικούς σκοπούς συναδέλφοι! Όπως έχουμε ήδη προαναφέρει 

υπάρχει αυξημένη ζήτηση για αίμα ένεκα και της Πανδημίας. Όταν είχαμε διεξάγει 

αιμοδοσία ως Προοδευτική Η.Β οι υπεύθυνοι στο κέντρο αιμοδοσίας μας είχαν 

παρακαλέσει να βρούμε περισσότερους δότες αίματος γιατί υπάρχει πολύ μεγάλο 

πρόβλημα. Για αυτό και εμείς έχουμε καταθέσει την πρόταση στο σύλλογο για να 

υπάρχει και μεγαλύτερη απήχηση παρ’ όλο που βρισκόμαστε στο τέλος του 

καλοκαιριού, μια δύσκολη δηλαδή χρονική περίοδο. Αν οι συνάδελφοι θεωρούν ότι θα 

ήταν δύσκολο να διεξαχθεί αιμοδοσία υπό την αιγίδα της ΕΦΕΚ ΗΒ, ως ΔΗΚΦΑ 

Προοδευτική Η.Β δεν έχουμε κανένα πρόβλημα να γίνει μία ανοιχτή έκκληση από τις 

σελίδες στα ΜΚΔ της ΕΦΕΚ ΗΒ. 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 
Συμφωνούμε με την πρόταση της Προοδευτικής ένεκα των αυξημένων αναγκών που υπάρχουν 

την δεδομένη στιγμή, πλην όμως αντιπροτείνουμε, λόγω του περιορισμένου χρόνου που 

υπάρχει εώς την αναχώρηση των φοιτητών για Η.Β., όπως περιοριστούμε ως ΕΦΕΚ ΗΒ σε 

κάλεσμα προς όλους τους φοιτητές για να συμμετέχουν στην αιμοδοσία η οποία ως 

αντιλαμβανόμαστε γίνεται επί καθημερινής βάσεως στο εν αναφορά σημείο. 

 

 

Αιμοδοσίας πριν την 10η Σεπτεμβρίου: 

ΥΠΕΡ: 2 

ΚΑΤΑ: 5 

ΑΠΟΧΗ: 2 

 



Ανοικτή έκκληση: 

ΥΠΕΡ: 9 

ΚΑΤΑ: 0 

ΑΠΟΧΗ: 0 

 

Θέμα 13ο : Ιστοσελίδα ΕΦΕΚ ΗΒ 
 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 

Ως ΦΠΚ Πρωτοπορια εχουμε ηδη προχωρησει στην δημιουργία της ιστοσελίδας της ΕΦΕΚ 

ΗΒ. Στο παρόν στάδιο εχει δημιουργηθει ο σκελετος της σελίδας και στο προσεχες 

μελλον θα προσθεσουμε το περιεχόμενο. Έχουμε παρουσιάσει την μέχρι τώρα δουλειά 

στα υπόλοιπα μέλη του ΔΣ της ΕΦΕΚ ΗΒ, καταγράφοντας συνάμα και τις απόψεις τους. 

Στόχος μας να είναι έτοιμη για δημοσιοποίηση μέχρι το freshers fair ουτως ωστε να 

διαφημιστεί στην εκδήλωση.  Καλούμε τους συναδέλφους όπως παραθέσουν τις 

εισηγήσεις τους στην επόμενη συνεδρία. 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  

Ως ΔΗΚΦΑ Προοδευτική Η.Β μας χαροποιεί το στάδιο στο οποίο βρίσκεται η 

ιστοσελίδα, παρακαλούμε τους συναδέλφους πριν τη δημοσίευση της να μας την 

παρουσιάσουν ολοκληρωμένα για να την εγκρίνουμε. Επίσης περιμένουμε να 

προστεθεί στην ιστοσελίδα το ηλεκτρονικό βιβλιοπωλείο το οποίο είχαμε καταθέσει σαν 

πρόταση σε προηγούμενη συνεδρία. 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 
Ως ΜΕΤΩΠΟ, έχουμε παρατηρήσει την πρόοδο που έχει γίνει με την ιστοσελίδα, έχουμε 

διατυπώσει τις παρατηρήσεις μας στους συναδέλφους της Πρωτοπορίας και επιφυλασσόμαστε 

να καταθέσουμε τις εισηγήσεις μας για βελτίωση της ιστοσελίδας στην επόμενη συνεδρία. 

 

 



 

Θέμα 14ο : 

Αναθεώρηση/εκσυγχρόνιση/Βελτίωση 

Καταστατικού - Στελέχωση Επιτροπής 

Εσωτερικών Κανονισμών  
 

ΠΡΟΤΑΣΗ 

Σε συνέχεια της προηγούμενης πρότασης μας για την σύνταξη Εσωτερικών Κανονισμών 

Λειτουργίας (ΕΚΛ) της ΕΦΕΚ ΗΒ και ένεκα της δύσκολης εποχής που διανύουμε και του 

αβέβαιου μέλλοντος που μας καλεί να προετοιμαστούμε για να αντιμετωπίσουμε, είναι πρόταση 

μας όπως η εν αναφορά Επιτροπή που θα αναλάβει την σύνταξη των πιο πάνω Κανονισμών, 

με το πέρας αυτών να προχωρήσει στην επικαιροποίηση και/ή τροποποίηση του Καταστατικού 

του Συλλόγου, ούτως ώστε να βοηθήσει στην εύρυθμη λειτουργία του. 

  Υπενθυμίζουμε ότι η επιτροπή αυτή, η οποία θα απαρτίζεται από ένα άτομο κάθε παράταξης 

(3) και θα εποπτεύεται από τον πρόεδρο του ΔΣ του Συλλόγου, πρέπει να προετοιμάσει 

προτάσεις οι οποίες θα πρέπει να ψηφιστούν από το ΔΣ της ΕΦΕΚ για να υφίστανται. Έτσι οι 

προτάσεις, καθώς και όποιες ψηφίστηκαν ή καταψηφίστηκαν θα μπορούν να αξιολογηθούν στο 

τέλος της χρονιάς και να τεθούν ξανά προς ψήφιση για την επόμενη κ.ο.κ.     Οι Εσωτερικοί 

Κανονισμοί Λειτουργίας είναι ζωτικής σημασίας για να καλύψουν τα κενά του παμπάλαιου 

Καταστατικού και να διασφαλίσουν την ομαλή λειτουργία του Συλλόγου. Άρα, η επιτροπή αυτή 

θα πρέπει να ασχοληθεί με το παρόν καταστατικό και έτσι καθίσταται η πλέον αρμόδια για να 

ετοιμάσει τροποποιημένο καταστατικό για την ΕΦΕΚ ΗΒ, το οποίο να μπορεί να είναι κοινής 

αποδοχής, και να το φέρει προς ψήφιση στο ΔΣ για να ψηφιστεί από τους φοιτητές στις 

επόμενες εκλογές.     Επί τη ευκαιρία αυτού, ο καταρτισμός της επιτροπής ΕΚΛ πρέπει να γίνει 

άμεσα. 

 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 

Οι συναδέλφοι του Μετώπου με την πρόταση τους έχουν περιπλέξει τα πράγματα 

εντελώς. Αρχικά μιλούσαμε για θεσμοθέτηση κάποιων κανονισμών για την φετινή 

σωστή λειτουργία της Φοιτητικής Ένωσης και προς διασαφήνιση των θεμάτων που δεν 



καλύπτει το καταστατικό και μετά μεταπηδήσαμε στο θέμα αλλαγής και εκσυγχρονισμού 

του καταστατικού. Η παράταξη μας ήταν πάντα υπέρ του εκσυγχρονισμού του 

καταστατικού και το έχει αποδείξει έμπρακτα και στο παρελθόν, κάτι που κάποιοι 

ξεχνούν. Όσον αφορά τους κανονισμούς τα 9 μέλη του Συμβουλίου έχουν εκλέξει νέο 

Πρόεδρο μόλις την προηγούμενη εβδομάδα. Θεωρούμε πως για το θέμα των 

κανονισμών υπέθυνος κάθε φορά είναι ο εκάστοτε πρόεδρος της Φοιτητικής Ένωσης, 

γι’αυτό δεσμευόμαστε όπως ο πρόεδρος παρουσίασει στην επομένη συνεδρία τους 

κανονισμούς για την σωστή λειτουργία του Συλλόγου την φετινή χρονιά. Εάν οι 

παρατάξεις επιθυμούν όπως συμπεριληφθούν συγκεκριμένοι κανονισμοί μπορούν να 

απευθυνθούν στο Πρόεδρο της Ένωσης εντός του επόμενου χρονικού διαστήματος. 

Επιπλέον ως ΦΠΚ ποτέ δεν συμφωνήσαμε με την πρόταση που παρουσιάζει το 

Μέτωπο, η οποία ούτως η άλλως ποτέ δεν κατατέθηκε ή καταγράφηκε στα πρακτικά. 

Όσον αφορά τις διεργασίες για την αναβάθμιση του καταστατικού, έχουμε ενημερωθεί 

ότι μία τέτοια ενέργεια θα χρειαστεί αρκετό χρόνο και κόπο, έξοδα αλλά και νομική 

υποστήριξη. Σε ένα μέλλον που προδιαγράφεται δύσκολο ειδικά από τα θέματα της 

πανδημίας και των φοιτητικών διδάκτρων, θεωρούμε ότι ενασχόληση ειδικά την φετινή 

χρονιά με το εν λόγω ζήτημα θα δυσχεραίνει την κατάσταση. Παρόλα αυτά θα 

συμφωνήσουμε στη σύσταση επιτροπής για διαχείριση του καταστατικού. Επιτροπή η 

οποία θα απαρτίζεται από τρία άτομα της παράταξης μας και ένα άτομο από κάθε άλλη 

παράταξη που εκπροσωπεί τους φοιτητές στο Συμβούλιο της ΕΦΕΚ ΗΒ. Θα πρέπει να 

δοθεί προκαθορισμένο χρονικό πλαίσιο για τη παρουσίαση του νέου καταστατικού, και 

έπειτα να κατατεθεί προς ψήφιση στους φοιτητές. Οι οδηγίες λειτουργίας θα δοθούν 

γραπτώς από τον πρόεδρο της ΕΦΕΚ ΗΒ εντός του επόμενου μήνα, όταν και θα μπορεί 

να ξεκινήσει τις εργασίες της η επιτροπή. Σημαντικό όμως να αναφέρουμε, ότι σε 

περίπτωση δυσχέρανσης της επιδημιολογικής κατάστασης (δεύτερου κύματος, 

lockdown κτλ) ή οποιασδήποτε άλλες σοβαρής δυσκολίας, ο πρόεδρος της ΕΦΕΚ ΗΒ, 

θα έχει το δικαίωμα όπως ανακαλέσει την επιτροπή, μέχρι να ξεπεραστούν οι δυσκολίες 

/ κινδυνοι. 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  

Ως ΔΗΚΦΑ Προοδευτική Η.Β θεωρούμε ότι πρόκειται για πολύ σημαντικό και λεπτό 

ζήτημα το οποίο θα πρέπει να μελετήσουμε και να συζητήσουμε στην επόμενη 

συνεδρία του συλλόγου. Οι καταστατικές αλλαγές είναι ζήτημα το οποίο είναι πολύ πιο 

ψηλά από το παρόν διοικητικό συμβούλιο της ΕΦΕΚ Η.Β και δεν αρμόζουν βιαστικές 

ενέργειες για το συγκεκριμένο θέμα. 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 



Ως ΜΕΤΩΠΟ ΚΦΗΒ θεωρούμε ότι η σύνταξη Εσωτερικών Κανονισμών Λειτουργίας δεν 

αποτελεί εξουσία του Προέδρου της ΕΦΕΚ, καθότι το εν ισχύ Καταστατικό δεν καθορίζει κάτι 

τέτοιο. Ως εκ τούτου, καθίσταται πιο λειτουργική στα μάτια μας η σύσταση Επιτροπής για την 

σύνταξη των ΕΚΛ ούτως ώστε να παρουσιαστούν οι εν λόγω Κανονισμοί κοινώς αποδεκτοί στο 

ΔΣ της ΕΦΕΚ, καθότι αυτοί σκοπό έχουν την εύρυθμη λειτουργία της ΕΦΕΚ και την κάλυψη του 

κενού που υπάρχει από το παρόν καταστατικό, καθώς επίσης και την ευκολία των στελεχών της 

ΕΦΕΚ να δρουν εντός των προνοιών του Καταστατικού και όχι αυθαίρετα. Ως προς τα της 

Επιτροπής για επικαιροποίηση του Καταστατικού που ανέφερε η Πρωτοπορία, θεωρούμε μη 

αναγκαία την ύπαρξη 3 αντιπροσώπων της παράταξής τους στην εν αναφορά επιτροπή, αφού 

κάτι τέτοιο θα δυσχεραίνει την λειτουργία και/ή εργασία της Επιτροπής καθότι θα εμπλέκονται 

περισσότερα άτομα και εν πάση περιπτώσει δεν τίθεται θέμα οποιουδήποτε ψηφίσματος στην 

επιτροπή, άρα ούτε θέμα κατ’ αναλογίας αντιπροσώπευσης.   

 

ΔΕΥΤΕΡΟΜΙΛΙΑ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑΣ 

ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΠΟΛΥΩΡΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥΣ ΤΩΝ ΑΛΛΩΝ 

ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ ΟΠΩΣ ΜΕΤΑΦΕΡΘΕΙ ΤΟ ΘΕΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

 

 

 

Πρόταση Μετώπου για ΕΚΛ και Επιτροπή Αναθεώρησης 

Καταστατικού 

ΥΠΕΡ: 2 

ΚΑΤΑ: 5 

AΠΟΧΗ: 2 

 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑΣ 

ΥΠΕΡ: 9 

ΚΑΤΑ: 0 

AΠΟΧΗ: 0 

 

 

Θέμα 15ο : Group Chat Societies-ΕΦΕΚ 
Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 



 

 

 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 

 

 

 

 

Θέμα 16ο : Useful Contacts Λίστα  
Ως ΜΕΤΩΠΟ προτείνουμε την δημιουργία μίας λίστας στην οποία θα καταγράφονται χρήσιμα 

emails που θα χρειαστούν στο μέλλον είτε η ΕΦΕΚ, είτε τα societies, είτε οποιοσδήποτε 

κύπριος φοιτητής. Η λίστα μετέπειτα θα ανέβει στην ιστοσελίδα της ΕΦΕΚ, οταν αυτή 

ολοκληρωθεί.  

 

Πρωτομιλίες ΦΠΚ ΠΡΩΤΟΠΟΡΙΑ 
Συμφωνούμε στο να καταγραφούν οι χρήσιμες επικοινωνίες και να φυλάσσονται από την 

Γραμματεία του Συλλόγου και να μπορούν να χρησιμοποιηθούν στο μέλλον (πχ. Να 

αναρτηθούν στη νέα ιστοσελίδα της ΕΦΕΚ). 

 

 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΔΗΚΦΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗΣ Η.Β  



Συμφωνούμε. 

 

 

ΠΡΩΤΟΜΙΛΙΑ ΜΕΤΩΠΟΥ ΚΦΗΒ 

 

 

 

Μεταφέρεται για την επομενη συνεδρία 
Θέμα 14ο : Αναθεώρηση/εκσυγχρόνιση/Βελτίωση Καταστατικού - Στελέχωση 

Επιτροπής Εσωτερικών Κανονισμών  

Θέμα 15ο : Group Chat Societies-ΕΦΕΚ 

 


